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Les projets multilateraux
Leonardo da Vinci
* Developpement de l'innovation

Améliorer les systemes de formation en créant des approches
novatrices de formation

ProVoTrain

 Transfert de I'innovation

Propager les avancées les plus prometteuses
POETE
WorkMentor

¥ « Réseaux thématiques
Y * Mesures d'accompagnement
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Convention entre CFPPA
et France Europea

i | - Précise les conditions (nb jours, taux
s journalier)

M » Modalités de paiement (au bout d'un an
apres acceptation du rapport intermeédiaire)
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WorkMentor :
Transfert d'innovation de Implementor

en entreprise

&> - \WorkMentor : transférer les outils mis en
place par Implementor selon les besoins
des partenaires

{ » Objectif : former des mentors dans les
entreprises pour un meilleur
accompagnement des apprenants.
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Partenaires

» Gower College Swansea — Pays de
t  Galles : projet Implementor

* Riverside Training - Angleterre
& - Axxell Finlande *
* France Europea

§ * IFSAT — Pays-Bas
& © Skejtlein Norvege
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Année 1

qualités requises, Connaissance des outils
mis au point par Implementor (PM1)

™ ° Evaluation des besoins des employeurs a
B travers une enquéte :15 questionnaires par
partenaire (PM2)

 Formation des formateurs qui formeront les
mentors (PM3)
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Annee 2

Plan d'action chez chaque partenaire
Experimentation par chague partenaire
Enquéte aupres des mentors

Bilan (PM4)

Amelioration des outils

Dissémination

Conférence finale (PM5)
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http://workmentor.vma.is/
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Work Mentor is a project within the Transfer of Innovation &
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Lestning by wweorking &

The main objective of the project is to transter mentoring

methods into the relationship between a member of staff and & student in a workplace.

The employee / workmentor is guiding the student, giving the student a more secure beginning in the workplace but at the same time the
mentor will work with the student towards the goal of becoming a fully functional member of staff and a qualified worker.
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Partners
The partners of Warkhentor are seven schoaols and institutions invalved in vocational education.

lceland, Wales, England, Finland, France, Nethetlands and Norway.
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